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Transition écologique : S'approprier les enjeux
climatiques et environnementaux

PUBLIC CONCERNE

m Toute personne s’intéressant d la transition écologique.

PRE-REQUIS

m Aucun, cependant un projet en lien avec les compétences développés est souhaitable

OBJECTIFS OPERATIONNELS

a Maitriser mes évolutions du droit du travail et les enjeux pour I'entreprise en matiére de transition

écologique

m Communiquer avec les acteurs du dialogue social et les salariés sur 'engagement de I'entreprise
m ldentifier les impacts de la transition écologique sur son entreprise

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

m Travaux individuels ou par groupe
m Travail sur paper board
m Jeux de créativité collectifs sur Post-it

CONTENU DE LA FORMATION

m Les conséquences climatiques et
environnementales des différents
secteurs d’activité

B | es engagements politiques
internationaux : ONU et UE

m Les engagements volontaires des
entreprises : normes ISO et autre

m Les quotas d’émission de gaz a effet de
serre et la stratégie
Bas-Carbonne de la France

B Quiz interactif sur les notions
essentielles

m L'enjeu de 'adaptabilité de I'entreprise
aux impacts de la transition écologique
sur I'emploi, les métiers, les modeles de
production

m Les grands principes de la responsabilité
societale des entreprises (RSE) et son volet
environnemental

m Brainstorming : identifier les impacts de
la transition écologique sur I'entreprise
et réfléchir d des mesures d’adpation

QUALITE & INDICATEURS

L'impact des modes de déplacement des salariés
sur les émissions de CO2 et de particules fines

L'enjeu de la qualité de vie au travail par la
diminution des contraintes temps de trajets,
moyens de transports...)

Les négociations pour inciter les salariés aux
modes de déplacement dits propres

Le plan de mobilité obligatoire en I'absence
d’accord

Atelier : plan d’actions mobilité

Informer et questionner les salariés sur les
thématiques de la transition écologique

Sensibiliser les représentants du personnel
a la transition écologique

Les impliquer dans les travaux et leur présenter
les plans d’actions

Brainstorming : Identifier des éléments de
communication & mettre en place

m Taux de satisfaction et taux de réussite d I'évaluation de fin de formation
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EVALUATION DE LA FORMATION

m Evaluations formatives tout au long de la formation et en fin de formation / dossier de preuves
conformes au reférentiel

m Questionnaire de satisfaction en fin de formation

m Etudes de cas, mises en situation, exercices d'application avec réajustement des comportements et
guidage du formateur

m Analyse des pratiques existantes exprimées, échanges maintenus tout au long de la formation

VALIDATION DE LA FORMATION

m Certificat de réalisation en fin de formation
Feuille d’émargement

Evaluation et synthése des acquis en fin de formation
m Bilan de fin de formation

MODALITES

Durée : 35 heures réparties sur 5 jours

Horaires : 9h00 -12h30 et 13h30 - 17h30

Modalités : Formation en présentiel ou a distance via visioconférence

Lieu : en présentiel, dans les locaux de Campus BBT, ou en intra, ou & distance

Accessibilité : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chaque situation étant unique, nous vous recommandons de nous contacter avant votre inscription.
Nous pourrons ainsi vous détailler les possibilités d’accueil pour vous permettre de suivre la formation
dans les meilleures conditions ou vous orienter si besoin vers les structures spécialisées.

m Effectif : 16 personnes maximums
Date(s) : a définir
m Délai d’'acces: de 3 jours  un mois maximum

TARIFS

m Inter: nous consulter pour devis
m Intra : nous contacter pour devis
m Prise en charge OPCO possible

NOS EXPERTS

m Nos formateurs sont experts dans leur domaine d'intervention, (experts en Transition écologique).
Ils possédent une expérience dans le métier et sont formeés d la pédagogie pour adultes.

m Contact: Mme Mpila Goldie / 05 34 60 51 69 /_bbtformation@gmail.com

LES + DE CAMPUS BBT

a Un suivi en présentiel ou en distanciel ou en blended learning
m Un organisme de formation & taille humaine et certifié Qualiopi pour ses actions de formation

Qualiopi »

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANCAISE
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Transition écologique : Devenir un acteur majeur du
changement climatique

PUBLIC CONCERNE

m Toute personne s'intéressant d la transition écologique et souhaitant animer des ateliers Fresque

du Climat

PRE-REQUIS

m Aucun, cependant un projet en lien avec les compétences développés est souhaitable

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Comprendre le fonctionnement du changement climatique

Prendre conscience de la complexité du changement climatique : ses causes & ses conséquences
Identifier comment agir efficacement et sensibiliser les autres

Comprendre les enjeux du changement climatique

Mieux appréehender les conséquences du changement climatique

Connaitre, comprendre et savoir expliquer les liens de causes a effets qui relient les différents

phénomenes du déreglement climatiques, ceci autour des 42 cartes de la Fresque du Climat
m Etre capable de guider un groupe dans une démarche pédagogie active et d'intelligence collective

m Ftre capable de tenir le rythme de I'atelier et amener les participant(es) & suivre la dynamique téte-

coeur-jambes

m Savoir conclure I'exercice sur une dynamique positive et active

m Savoir construire et conduire la phase de discussion de I'atelier

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Jeux de créativité collectifs sur Post-it

Jeu de 42 cartes “la Fresque du Climat”, feutres, feuille de papier de 2m xIm pour construire une

fresque visuelle
Méthode participative

Temps de formation consacreé a la théorie : 60% - temps de formation consacré a la pratique : 40%

CONTENU DE LA FORMATION

m Lire et mettre en lien les cartes basees sur les
données scientifiques du GIEC, en partant des
causes pour aller vers les conséquences du
changement climatique

m Comprendre la dynamique systémique entre
climat, énergie et biodiversité

m Assimiler les ordres de grandeur de I'impact des
activités humaines sur le climat

m Co-construire la fresque en intelligence
collective

m Décompresser, s'‘approprier la fresque en |ui
trouvant un nom et créer un exprit d’équipe
en lillustrant

Campus bbt - 52 route de Ségoufielle, 32600 L'Isle Jourdom

- Siret : 92369805400022 — Code APE : 85 59A Numéro de déclaraticn d'activité : 763

Partager ce que I'on a appris et I'ancrer
grdce A un expose synthétique

Echanger en toute bienveillance sur les
émotions, positions, questions et solutions

Imaginer des actions concrétes & impact dans
le cadre de son organisation et a I'echelle
individuelle

Partager les engagements que I'on souhaite
prendre dans sa vie quotidienne pour lutter
contre le changement climatique

Un systéme en interaction

Quels sont les gaz 4 effets de serre émis par
les activités humaines

Mise a jour en Janvier 2025

832 aupres du préfet de régio : Occitanie




Campushbbt www.campusbbt.com

GROUPE BTL

m Que peut-on faire a son échelle

LE GIEC, c’est quoi exactement ? ® S’adapter au changement climatique
Pourquoi notre climat change-t-il ? B Réduire les émissions de gaz a effet de
o serre
Des changements sans préecédent
Quel réechauffement pour les années a venir ?
La neutralité carbone ) ) )
m Comprendre la pedagogie de la partie et
savolr 'amener en atélier
m Prévenir les risques face aux émotions
, négative
Des conséquences partout dans le monde . . .
Y . m Savoir construire ce module en fonction de
Des changements irréversibles ses besoins, trouver des sources, transmettre
Des evenements méteorologiques extrémes la connaissance
plus fréquents et intenses B Des conséquences dans tous les secteurs
Des consequences dans tous les secteurs m Montée en compeétences sur ses
Apparitions des inégalités et des injustices connaissances chmgt et transition
m Savoir faire de la veille
Présentation des droits et devojrs de
| ?wmot?yl)r(rlce), le parcours pedagogique
. . . et les outils
Les émissions mondiales des gaz a effet de Aborder | sthodologie du débloi )
i . m Aborder la methodologie du déploiemen
serre continuent d augmenter présentation des ressources
Les pays les plus emetteurs m Réponses aux questions et conclusion
Empreinte carbone, la France pas si
bonne éleve
Des consequences dans tous les secteurs
Emission par secteur en France
QUALITE & INDICATEURS
Taux de satisfaction et taux de réussite a I'évaluation de fin de formation

EVALUATION DE LA FORMATION

Evaluations formatives tout au long de la formation et en fin de formation / dossier de preuves
conformes au référentiel.
Questionnaire de satisfaction en fin de formation

Etudes de cas, mises en situation, exercices d'application avec réajustement des comportements
et guidage du formateur

Analyse des pratiques existantes exprimées, échanges maintenus tout au long de la formation

VALIDATION DE LA FORMATION

Certificat de reéalisation en fin de formation

Feuille d’émargement

Evaluation et synthése des acquis en fin de formation
Bilan de fin de formation

MODALITES

Durée : 14 heures réparties sur 2 jours
Horaires : 9h00 -12h30 et 13h30 - 17h30
Modalités : Formation en présentiel ou a distance via visioconférence

Lieu : en présentiel, dans les locaux de Campus BBT, ou en intra, ou & distance

Accessibilité : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chaque situation étant unique, nous vous recommandons de nous contacter avant votre inscription.
Nous pourrons ainsi vous détailler les possibilités d’accueil pour vous permettre de suivre la formation
dans les meilleures conditions ou vous orienter si besoin vers les structures spécialisées.
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Effectif : 16 personnes maximums
Date(s) : a définir
Délai d'acces : de 3 jours d un mois maximum

NOS EXPERTS

m  Nos formateurs sont experts dans leur domaine d'intervention, (animateurs Fresque du Climat).
lls possédent une expérience dans le métier et sont formés d la pédagogie pour adultes.

m Contact: Mme Mpila Goldie / 05 34 60 51 69 / bbtformation@gmail.com

LES + DE CAMPUS BBT

Un suivi en présentiel ou en distanciel ou en blended learning
Un organisme de formation & taille humaine et certifié Qualiopi pour ses actions de formation

Qualiopi »
processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

Mise a jour en Janvier 2025

Campus bbt - 52 route de Ségoufielle, 32600 L'Isle Jourdain

Association loi 1901 - Siret : 92369805400023 — Code APE : 85.59A Numéro de déclaration d'activité : 76320090832 aupres du préfet de région de : Occitanie




